
SIIKALATVAN KULTTUURISTRATEGIA 

 

Johdanto 

Siikalatva on pinta-alaltaan laaja, neljän taajaman kunta. Jokaisella taajamalla on oma identi-

teettinsä, joihin aktiiviset kylät tuovat oman lisänsä. Rakennetun kulttuuriympäristön lisäksi 

luontokohteet ovat merkittävä hyvinvoinnin lähde. 

 

Siikalatvalla ei aiemmin ole ollut kulttuuristrategiaa, jolla tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti 

ohjattaisiin kulttuuritoiminnan kehitystä. Kulttuuria edistämällä voidaan vaikuttaa kunnan asuk-

kaiden hyvinvointiin ja osallisuuteen sekä kunnan elinvoimaisuuteen. Strategiassa pyritään ot-

tamaan huomioon Siikalatvan paikalliset olosuhteet ja eri väestöryhmien tarpeet sekä asukkai-

den mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan kulttuuritoimintaan. Strategialla pyritään tur-

vaamaan myös yhteistyö kunnan eri toimialojen kesken sekä yhteistyö paikallisten järjestöjen, 

kulttuuriyrittäjien ja muiden kuntien ja laajempien organisaatioiden kanssa. Kulttuuristrategia 

on työkalu Siikalatvan kunnan työntekijöille, johdolle ja luottamushenkilöille. 

 

Oulu valittiin Euroopan kulttuuripääkaupungiksi vuodelle 2026. Siikalatva on yksi Oulun kump-

panuuskunnista kulttuuripääkaupunkihankkeessa. Kulttuuripääkaupunkihankkeen toimesta 

koko Pohjois-Pohjanmaan alueella kehitetään kulttuurin sisältöjä, ja hanke haastaa kulttuu-

rialojen toimijat yhteistyöhön yli kuntarajojen.  

 

Arvot 

Siikalatvan kulttuuristrategian 2022–2025 arvot ovat samat kuin Siikalatvan kunnan arvot: 

1. Yhteen hiileen! 

- Kulttuuripalvelu tuotetaan yhteistyössä eri toimijoiden kesken, kaiken ikäisillä 

kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa kulttuuripalvelujen kehittämiseen.  

2. Oppimisen ilo! 

- Kunnassa on käytössä kulttuurikasvatussuunnitelma. 

3. Teot ratkaisee! 

- Kulttuuripalvelujen vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan säännöllisesti. 

4. Hullut ideat! 

- Toimialat ylittävä yhteistyö kulttuurituotannossa on arkipäivää.  



Strategiset tavoitteet  

• Siikalatvalla on monipuolista kulttuuritoimintaa, tapahtumia ja taidetta eri puolilla kun-

taa. 

• Kunnassa on käytössä kulttuurikasvatussuunnitelma, joka antaa työkaluja tuoda taide 

ja kulttuuri osaksi kaiken ikäisten kuntalaisten arkea. Myös heille, jotka eivät itse voi ha-

keutua toiminnan pariin. 

• Kulttuuritoimijoilla on hyvät toimintaedellytykset, tilojen monikäyttöisyydessä huomioi-

daan myös kulttuurin tarpeet. 

• Yhteisöllisyyttä ja yhteistyötä arvostetaan ja kehitetään kulttuurin keskeisenä voimava-

rana. 

• Kulttuurituotanto on kuntalaisia yhdistävä tekijä. 

 

Strategiakaudelle valitut keskeiset toimenpiteet 

Strategiakaudelle valitut keskeiset toimenpiteet on jaoteltu kuntien kulttuuritoimintalain anta-

man tehtävämäärittelyn mukaisesti. 

 

• Edistämme kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä. 

- Kulttuuritoimintaa on eri puolilla kunta, ja sitä suunnitellaan kuntalaisten toiveet huo-

mioon ottaen.  

- Omatoimikirjastot neljässä keskustaajamassa. 

• Luomme edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle työlle ja toiminnalle. 

- Kulttuuriavustukset ja toimintatiloja taiteelliselle työlle.  

• Edistämme kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää kansalaistoimintaa. 

- Kansalaisopisto, kirjasto, musiikkiopisto ja Harrastamisen Suomen malli. 

• Tarjoamme mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen 

taide- ja kulttuurikasvatukseen 

- Kansalaisopisto, kirjasto, musiikkiopisto, kulttuurikasvatussuunnitelma. 

• Edistämme kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä sekä paikallista identiteettiä tuke-

vaa ja kehittävää toimintaa.  

- Kulttuuriavustukset, museotoimi, kotiseututyö ja perinteiset tapahtumat yhteistyössä 

3. sektori. Kirjasto- ja kulttuuritoimi edistää paikallisen kulttuuriperinnön tallentamista 

ja säilymistä. 



• Edistämme kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta 

ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista elinvoimaa. 

- Käynnistetään taidelainaamotoiminta. 

- Kulttuurikasvatussuunnitelma koskee kaikkia ikäryhmiä.  

- Rohkaistaan ja tuetaan kuntalaisia omaehtoiseen kulttuuritoimintaan.  

• Edistämme kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa. 

-  Kunnan kotouttamissuunnitelma otetaan käyttöön.  

 

Mittarit ja seuranta 

• TEA-viisari 

o Toiminnan seurannan mittarina käytetään joka toinen vuosi THL:n TEA-viisaria, 

jossa tavoitteena on saavuttaa taso, joka vastaa vähintään koko maan keskita-

soa (2021 Siikalatva 35, koko maa 66.  Tasot 25-74 parannettavaa, 75-100 

hyvä). 

• Kuntalaisille järjestetään asiakaskysely kulttuuripalvelusta joka toinen vuosi. 

• Vuosittain seurataan kirjastotilastoja, jotka ovat toiminnan kehittämisen perustana: 

o fyysiset käynnit / Asukasluku: 7,3 tai enemmän 

o kirjastoaineistokulut / Asukasluku: 11,5 €/asukas tai enemmän 

o kokonaislainaus / Asukasluku: 10 tai enemmän 

o näyttelyiden määrä, 

o tapahtumien määrä ja 

o tapahtumien osallistujamäärä. 

• Muut mittarit: 

o kansalaisopiston osallistujamäärät taito- ja taideaineissa ja 

o musiikkiopiston tilastot. 

• Kaikki mittarit käsitellään vuosittain vapaa-aikatoimessa ja raportoidaan sivistyslauta-

kunnalle. Tapahtumien osallistujamääriä seurataan, ja muutoksiin reagoidaan, mutta 

osallistujamäärä ei ole ainut mittari kulttuurisisältöjä suunniteltaessa. 

• Asiakaskyselyt järjestetään joka toinen vuosi, alkaen 2023. 

 


