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KASITTEET



KOTOUTTAMISOHJELMAN TAUSTAA

Laki kotoutumisen edistamisesta (30.12.2010/1386, § 32) velvoittaa kuntia laatimaan kotoutumisen edistdmiseksi ja monialaisen
yhteistydn vahvistamiseksi kotouttamisohjelman. Kunnalla on siis vastuu kototutumisen koordinoinnista. Hyvinvointialue puolestaan
huolehtii sosiaali- ja terveyspalveluiden toimivuudesta. Kunta ja TE-toimisto voivat tarvittaessa pyytaa hyvinvointialuetta osallistu-
maan alkukartoitukseen ja kotoutumissuunnitelman laatimiseen, mikali maahanmuuttajan palvelutarve sita edellyttaa. (Laki kotou-
tumisen edistamisesta 30.12.2010/1386, § 10, § 13.) Myds kolmannen sektorin ja vapaaehtoistyon toiminta tukee omalta osaltaan

kotoutumista ja yhteistyon kehittamiseen on tarkeaa panostaa tulevaisuudessa nykyista enemman.

Siikalatvan kunnan kotouttamisohjelma on laadittu vuosille 2023-2025. Kotouttamisohjelman paateemat ovat osallisuus, turvalli-
suus ja hyvinvointi. Kotouttamisohjelma pohjautuu Siikalatvan kuntastrategiaan (2022-2025), josta on nostettu tavoitteita kotout-
tamistyoryhmassa esille nousseiden tavoitteiden lisaksi. Tassa ohjelmassa on kuvattu tavoitteita, toimenpiteita, vastuutahoja ja
mittareita, joiden avulla voidaan kehittda kotoutumisen edistamiseen liittyvia palveluja ja toimenpiteita seuraavan kolmen vuoden
aikana. Jo olemassa olevia palveluja ei ole kuvattu. Kotouttamisohjelman toteutumista seurataan seka se paivitetdaan vahintaan

neljan vuoden valein.



Centria-ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijat ovat tyostaneet tata kotouttamisohjelmaa opinnaytetyonaan yhdessa tyoryh-
man kanssa, jossa oli edustajia kunnan eri toimialoilta seka Jokihelmen opistosta ja Haapaveden opistosta. Siikalatvan kunnan

kotouttamisohjelman laatimiseen ovat osallistuneet:

Arbelius Juha, virka-apulaisrehtori, Siikalatvan kunta

Hultqvist Anu, rehtori, Jokihelmen opisto

Ikola Sanna, sosionomiopiskelija, Centria-ammattikorkeakoulu

Jordan Taina, kulttuurisihteeri, kotouttamisyhteyshenkild, Siikalatvan kunta

Louet Kaisa, hyvinvointipaallikkd, Siikalatvan kunta

Myllykoski Juulia, varhaiskasvatuksen opettaja, Suopeikon paivakoti, Siikalatvan kunta
Narhi Noora-Maria, opistosihteeri, Jokihelmen opisto

Pentinlehto Anne, lehtori, Haapaveden Opisto

Paakko Riina, sosionomiopiskelija, Centria-ammattikorkeakoulu

Repo Helena, tydllisyydesta vastaava sosiaaliohjaaja, Siikalatvan kunta

Tiirola Jouni, hallintojohtaja, Siikalatvan kunta

Vaananen Tiia, johtava sosiaalitydntekija, Siikalatvan kunta (1.1.2023 alkaen lastensuojelun palveluyksikképaallikkd, Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue)

Yrttiaho Katariina, sosionomiopiskelija, Centria-ammattikorkeakoulu



KOTOUTTAMISOHJELMAN TEEMAT




OSALLISUUS

Kotoutumisen onnistuminen edellyttda osallisuuden ja osallistumismahdollisuuksien tukemista.

Siikalatvan kunta edistda maahanmuuttajien osallisuutta ja tietoutta kunnasta ja palveluista paivittamalla kunnan internet-sivut myos
englanninkieliseksi. Kuntaan nimetaan kotouttamisyhteyshenkild, jonka yhteystiedot lisataan internet-sivuille. Kuntaan muuttaneita
kotoutujia pyritdan tavoittamaan ja kontaktoimaan infopaketilla (Siikalatvan kuntastrategia 2022), jonka tarkoituksena on toivottaa

kuntaan muuttanut tervetulleeksi ja antaa tietoa kunnasta ja sen palveluista.

Varhaiskasvatuksessa panostetaan maahanmuuttajataustaisten perheiden ja lasten osallisuuden lisdadmiseen. Kunnan varhaiskas-
vatussuunnitelmalomakkeet kadnnetaan englanniksi ja venajaksi. Kunnassa selvitetaan myos mahdollisuus lapsen oman kielen ope-
tuksen lisdamiseen varhaiskasvatuksessa. Kunta tekee yhteistyota Haapaveden opiston kanssa ja tarjoaa maahanmuuttajataustai-

sille opiskelijoille tydharjoittelumahdollisuuksia varhaiskasvatuksessa.

Oppivelvollisuusikaisille lapsille ja nuorille jarjestetaan tarvittaessa perusopetukseen valmistavan opetuksen ryhma, seka suomi toi-

sena kielena -opetusta (S2-opetus). Koulutoimi laatii paikallisen perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelman.

Siikalatvan kunta tarjoaa luontevia kohtaamispaikkoja kansalaisopiston kursseilla ja vapaa-ajan palveluissa.



TURVALLISUUS

Turvallisuuden tunne on ihmisen perustarve ja edellytys fyysiselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille. Se syntyy
myénteisesta ilmapiiristd, mahdollisuudesta luottaa ldheisiin ilman pelkoa ja mahdollisuudesta vaikuttaa itsea

koskeviin asioihin.

Ulkomaalaistaustaisen turvallisuuden tunne uudessa kotimaassa ja uudella paikkakunnalla vahvistuu kotoutumisen ja uuden kielen

oppimisen myota. Siikalatvan kunta tekee yhteistyota eri jarjestojen ja kansalaisopistojen kanssa kotoutumisen edistamiseksi.

Informaation lisdaminen kotouttamisesta tukee henkilékunnan asiantuntijuutta. Henkiloston osaamista kehitetdan maahanmuut-
toon ja kotouttamiseen liittyvissa asioissa seka luodaan selkea tyonjako palveluiden saavutettavuuden parantamiseksi. Siikalatvan
kuntaorganisaatiossa edistetaan toisia arvostavaa puhetta ja toimintaa. Kuntaan houkutellaan aktiivisesti ulkomaalaista tybvoimaa ja
luodaan kotouttamisella edellytykset perheille asettua Siikalatvalle. (Siikalatvan kuntastrategia 2022.) Jokainen voi omalla toiminnal-

laan edesauttaa syrjinnan vahenemista ja turvallisen elinympariston luomista jokaiselle kunnan asukkaalle.

Panostetaan laadukkaaseen ja turvalliseen koulunkayntiin. Koulurakennukset ovat turvallisia, toimivia ja opetustilat mahdollistavat
opetussuunnitelmien tavoitteiden saavuttamisen. Kiusaamiseen puututaan ja nuoria tuetaan oppilashuollossa tiiviisti. (Siikalatvan kun-

tastrategia 2022.)



HYVINVOINTI

Hyvinvoinnin kannalta on erittain tarkead, etta jokainen saa mahdollisuuden eléd omannékdista elamaa ja

kasvaa turvallisessa ymparist6sséa ilman syrjintaa.

Maahanmuuttajan kotoutumista ja hyvinvointia voidaan tukea monin eri tavoin, yksi tarkeimmista on arvostava ja vuorovaikutuksel-
linen kohtaaminen. Maahanmuuttajan alkukartoitusta, ja myohemmin kotoutumissuunnitelmaa, laadittaessa on oleellista maahan-
muuttajan henkilokohtainen kokemus hyvasta elamasta. Hyvinvointia tukee usein myds mahdollisuus oman kielen ja kulttuurin sai-

lyttdmiseen.

Kunnan hyvinvointitybéssa panostetaan ennaltaehkaisyyn ja tehdaan tuloksekasta yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa asukkaiden pal-
veluketjujen turvaamiseksi (Siikalatvan kuntastrategia 2022). Maahanmuuttajille kuuluvat samat palvelut kuin muillekin kuntalaisille.
Lisaksi palvelujen takaamiseksi voidaan tarvita esimerkiksi tulkkaus- ja/tai kdannospalveluja. Taman vuoksi laaditaan ohjeistus tulk-
kipalvelujen kaytosta, jotta koko henkilostolla on tiedossa yhteiset toimintatavat. Maahanmuuttajia informoidaan heidan oikeudes-

taan saada tulkkaus- ja kdannospalveluja.

Kunnan tyéllisyysprosenttia kasvatetaan ja jokaiselle pyritddn I6ytdmaan koulutus- tai tydpaikka (Siikalatvan kuntastrategia 2022). Yh-
teistyod TE-toimiston seka paikallisten yritysten kanssa on tarkeassa roolissa tyollisyyteen liittyvissa asioissa. Siikalatvan kunnan

tyollisyyspalveluissa lisataan yhteistyota paikallisten yritysten kanssa kartoittaen tyopaikkoja.



KOTOUTTAMISOHJELMAN TAVOITTEET




TAVOITTEET JA TOIMENPITEET

Tavoite Toimenpiteet/toteutus Vastuutaho Aikataulu Mittarit
Onko koulutusta jarjestetty?
Siikalatvan kunnan henkilosto on I5/Ei
_ ) Lisataan koulutusta kotouttamisesta ) _ Kylla/Ei
osaavaa ja maahanmuuttajien Siikalatvan kunta Heti

palvelupolut selkeita.

henkilostolle. Selkeytetaan tyonjakoa.

Koulutukseen osallistuvan

henkiloston %

Maahanmuuttajat ovat

yhdenvertaisia siikalatvalaisia.

Kontaktoidaan maahanmuuttajia
infopaketilla. Paivitetdaan kunnan internet-
sivut myos englanniksi seka lisataan

kotouttamisyhteyshenkilon yhteystiedot.

Siikalatvan kunta

Kunnan henkiloston
kouluttamisen seka
kotouttamisyhteyshenkilon

nimedmisen jalkeen.

Onko kontaktointi aloitettu?

Internet-sivujen kaksikielisyys

Maahanmuuttajat saavat
tarvittaessa kotouttamislain
mukaista tulkkaus- ja

kaannospalvelua.

Vahvistetaan ymmarrettavyytta ja
erikielista viestintaa. Laaditaan ohjeistus
tulkkaus- ja kdannospalveluista.
Keskeiset lomakkeet saatavissa
selkokielelld. Tiedotetaan henkildstoa

sekd maahanmuuttajia.

Siikalatvan kunta

Jatkuva, alkaen 2023

Onko ohjeistus laadittu?
Kylla/Ei

Onko keskeiset lomakkeet
saatavissa selkokielisena?
Kylla/Ei

Jarjestot tukevat

kotoutumisessa.

Siikalatvan kunta kdynnistaa yhteistyon

eri jarjestojen kanssa.

Siikalatvan kunta

Alkaen 2023

Onko tapaamisia jarjestetty?
Kylla/Ei




Tavoite

Toimenpiteet/toteutus

Vastuutaho

Aikataulu

Mittarit

Haapaveden Opisto tukee

Siikalatvan kunta tekee yhteistyota

Siikalatvan kunta,

_ Haapaveden Opiston kanssa kieli- ja ) Jatkuva -
kotoutumisessa. ) o Haapaveden opisto
kotoutumiskoulutuksiin liittyen.
) . Siikalatvan kunta tarjoaa vapaan sivistys-
Jokihelmen opisto tukee o . ) )
. tyon ja taiteen perusopetuksen kursseja Jokihelmen opisto Jatkuva -
kotoutumisessa. ) )
Jokihelmen opiston toteuttamana.
.. . . .o e .. . e g e Siikalatvan kunnan . .
] . . Tyollisyyspalvelut lisdavéat yhteistyota TE- . Maahanmuuttajataustaisten
Maahanmuuttajat tyollistyvat. . tyollisyyspalvelut, Alkaen 2023 .
palvelujen kanssa. o tyollisyys%
TE-toimisto
Kartoitetaan tyopaikkoja ja lisdtaan
Yritykset tyollistavat yhteisty6ta. Jarjestetaan yritysvierailuja . Maahanmuuttajataustaisten
. B o Siikalatvan kunta Alkaen 2023 .
maahanmuuttajia. seka tutustumiskaynteja maahan- tyollisyys%
muuttajille.
] Lisataan osallisuutta kdantamalla kunnan .
Maahanmuuttajaperheet tuntevat ) ) ] Onko lomake k&annetty?
varhaiskasvatussuunnitelmalomake Varhaiskasvatus Alkaen 2023

osallisuutta.

englanniksi/vendjaksi.

Kyll&/Ei




Tavoite Toimenpiteet/toteutus Vastuutaho Aikataulu Mittarit
) _ Jarjestetaan perusopetukseen Opinto-ohjelma laaditaan
Maahanmuuttajataustaiset lapset ) ) o
_ valmistavaa opetusta o kolmen kuukauden Opettajat, ohjaajat, opetukseen
ja nuoret ovat Koulutoimi

tasavertaisia koululaisia.

opetussuunnitelman mukaisesti.

S2-opetusta jarjestetadan tarvittaessa.

kuluessa koulun

aloituksesta.

osallistuminen

Kotouttamisohjelman

saannollinen seuranta ja arviointi.

Ohjausryhman nimeaminen
kotouttamisohjelman seurantaa ja
arviointia varten. Ohjausryhma kokoontuu
vahintaan 2 kertaa vuodessa. Toiminta-

kertomuksen laadinta vuosittain.

S

Ohjausryhman jasenet

jiikalatvan kunta

Vuosittain alkaen 2023

Ohjausryhma on aloittanut
toimintansa. Toimintakertomus
kasitellaan ja kotouttamisohjel-

man toteutumista arvioidaan
kunnan paatoksenteko-

jarjestelmissa.
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LAHTEET

Laki kotoutumisen edistamisesta. 30.12.2010/1386. Saatavissa: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20101386.

Siikalatvan kuntastrategia 2022—-2025. 2022. Saatavissa: https://siikalatva.fi/wp-content/uploads/2022/04/Siikalatvan-strate-

gia060422.pdf.
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KASITTEET

Kotouttaminen

Kotoutumisen monialaista edistdmista ja tukemista viranomaisten ja mui-
den tahojen toimenpiteilld ja palveluilla (Laki kotoutumisen edistdgmisesta
30.12.2010/1386, § 3).

Kotouttamisohjelma

Kunnan tai useamman kunnan yhdessa on laadittava kotoutumisen edista-
miseksi ja monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma,
joka hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan va-
hintaan kerran neljdssa vuodessa. Ohjelma otetaan huomioon kuntalain
(365/1995) 65 §:n mukaista talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.
(Laki kotoutumisen edistamisesta 30.12.2010/1386, § 32.)

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelma on maahanmuuttajan yksil6llinen suunnitelma
niista toimenpiteista ja palveluista, joiden tarkoituksena on tukea maahan-
muuttajan mahdollisuuksia hankkia riittdva suomen tai ruotsin kielen taito
seka muita yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja seka
edistda hanen mahdollisuuksiaan osallistua yhdenvertaisena jasenena yh-

teiskunnan toimintaan (Laki kotoutumisen edistamisesta 30.12.2010/1386,

§9).
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Kotoutuminen

Maahanmuuttajan ja yhteiskunnan vuorovaikutteista kehitysta, jonka tavoit-
teena on antaa maahanmuuttajalle yhteiskunnassa ja tydelamassa tarvitta-
via tietoja ja taitoja samalla kun tuetaan hdanen mahdollisuuksiaan oman
kielen ja kulttuurin yllapitamiseen (Laki kotoutumisen edistamisesta
30.12.2010/1386, § 3).

Maahanmuuttaja

Suomeen muuttanutta henkil64, joka oleskelee maassa muuta kuin matkai-
lua tai siihen verrattavaa lyhytaikaista oleskelua varten myonnetylla luvalla
tai jonka oleskeluoikeus on rekisterdity taikka jolle on myonnetty oleskelu-
kortti (Laki kotoutumisen edistdmisestd 30.12.2010/1386, § 3).

Ulkomaalaistaustainen
Henkild, jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on

syntynyt ulkomailla.



