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hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Siikalatva on lauma
rohkeita kuntalaisia ja
yrityksid. Lauma toimii
kylien rikastamassa
kunnassa toisistaan
huolehtien ja on

ylpea laadukkaista
lahipalveluistaan.

.....



Sisallysluettelo

JONAANTO ...ttt bttt b et bbbt b et bt b bttt et bt eaes 3
HyvinvoIiNtIKErtomuUS 2017—2021 .......cc.ocieieeieeeeiesieeeeie et esre s e e teste e e testeeae e s s e ssessaessestesssensessnensesseensesses 5
KUNNGIN VBESTO ...ttt sttt ettt st s bt e e b e sbe et e sbeeme e bt sme e e e sneeanenes 5
KUNNAN TAIOUS.....ceiiiieece ettt bbb bbbt b e bt b b et et e e e e eseeneene 8
Lapset, varhaisnuoret ja [apSIPEINEET.........cc.oi it 10
NUOIEL JA NUOTETL AIKUISEL......eoctiiteeiecieeeeieeete ettt sttt et st e st e st e e be e b e steessebesasessessaenaesteesaensens 12
TKATNIMISEL ...ttt b bbbt b ettt b ettt b et n e b 16
K@IKKI TKEIYNMEL ...t bbbt sttt a et eas 19
Hyvinvointisuunnitelma 2022—2025 .........cc.ooeiriririrererereee sttt st 23
Lapset, varhaisnuoret ja lapSIPEINEET.........coo it 23
NUOFEL JA NUOTETE AIKUISEL......eoiiiteeiecieeteeeeete ettt ettt sttt e e st e s be et e steesaebesssebessnensesteesnensens 26
TYWOIKAUSEL ...ttt sttt s e e te e e s be e b e s beesa e besbeeasesbeesaentesasessesbeessenteebeentesteeseentesreentenns 27
TKAINIMISEL ...ttt ettt h bbbt b b et et e st e st e bt e bt et e st et e b et et e e eneenes 29
K@IKKI TKEIYNMEL ...t bbbt sttt a et eas 29
TEA-VIISAr JA HYTE-KEITOIN .....ueeiiitieietecteeee ettt sttt et sae et s beesaetesbeeatesteesaenbesnnensenes 31

Hyvinvointikertomuksen kokoaminen ja suunnitelman seuraamingn ............ccccceeveveveieeveseenennens 33



Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisella kunnassa on laaja lakisaateinen pohja. Kuntalaki
maarittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen keskeiseksi kunnan
perustehtavaksi. Hyvinvoinnin edistaminen on osa jokaisen kunnan toimialan tehtavia. Sii-
kalatvan kunta on kokonaisulkoistanut sosiaali- ja terveyspalvelut 1.1.2017 alkaen Mehilai-
nen terveyspalvelut Oy:lle. Terveyden ja hyvinvoinnin edistamista tehdaan yhdessa palve-

luntuottajan kanssa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6 velvoittaa kunnalta tietoa, taitoa, resurssia ja asi-
antuntemusta hyvinvoinnin tilasta ja raportointia siitd, kuinka niihin on reagoitu kunnan toi-
mesta, ja aiotaan reagoida. Kuntalain (410/2015, 378) mukaan terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen tulee nakya kuntastrategiassa. Kunta seuraa vaestoryhmittain kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden kehitysta ja siihen vaikuttavia tekijoita. Seurantaprosessit tuotta-
vat uutta tietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydentilasta, jotka huomioidaan seuraa-
van valtuustokauden painopisteissa. Hyvinvointisuunnitelma ohjaa toimintaa Siikalatvalais-

ten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Asiakirja sisdltaa ensin hyvinvointikertomuksen menneeltd valtuustokaudelta 2017-2021.
Kertomuksessa kuvataan ikaryhmittain terveyden ja hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta. Kerto-
musta seuraa suunnitelma, jossa puolestaan asetetaan tavoitteita kuluvalle valtuustokau-
delle perustuen kuntastrategiaan. Tavoitteisiin on toimialojen yhteisty6lla koottu toimenpi-
teitd, joita Siikalatvan kunnassa tehdaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
miseksi. Mukaan on valikoitu toimia, jotka ovat olennaisia, joita halutaan kehittaa ja joita

pystytaan seuraamaan.

Hyvinvointisuunnitelma tehd&én valtuustokausittain, ja sen hyvaksyy kunnanvaltuusto. So-
siaali- ja terveydenhuollon uudistuksen yhteydessa kunnille on suunniteltu otettavan kayt-
t6on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin.
HYTE-kerroin on kannustin, jolla kuntien rahoituksen valtionosuudet maaraytyvat osaksi
niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveydenedistamistydon mukaisesti. Talla halutaan varmis-
taa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos

sote-uudistuksen jalkeen.



Tata asiakirjaa ovat olleet laatimassa kunnan hyte-tyéryhmaén jasenet: Pilvi Harma, Seija
Junno, Pirre Seppanen, Kaisa Louet, Riikka Leinonen, Ulla-Maija Hepo-oja, Sinikka
Lehtosaari ja Tiia Vaananen. Hyvinvointipaallikkd Kaisa Louet on vastannut asiakirjan
kokoamisesta, Heidi Lehtosaari laatinut tilastokuvat ja Saana Juutinen kielenhuollon.



Hyvinvointikertomus 2017-2021

Kunnan vaesto

Vaestbmaaran lasku on ollut voimakasta erityisesti vuosina 2017 ja 2018. Vuonna 2020

vaheneminen ei ollut niin jyrkk&&, mutta yleinen suuntaus on laskeva seka Siikalatvalla

ettd Haapavedella. Vuosittain Siikalatvalla on kuollut tarkasteluajanjaksolla noin 80-95 ih-

mista. Syntyvyys on tasta vain puolet. Luonnollinen vaestdén vdheneminen tapahtuu osin

tata kautta ja osin muuton seurauksena.

Haapavesi Muutos
31.12.2016 7092 -76
31.12.2017 6971 -121
31.12.2018 6855 -116
31.12.2019 6761 -94
31.12.2020 6670 -91
31.12.2021 6614 -56
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Kunnan vaestépyramidi ei vastaa aivan Suomen vaestépyramidia. Yhteista on suurten ika-
luokkien maaran korostuminen ja Siikalatvalla isoimmat ikaryhmat ovatkin 65—75-vuotiaat.
Nuoremmat ik&luokat ovat pienempid, kuten maassa yleisestikin syntyvyys on laskenut,
mutta Siikalatvalla nakyy 20-34-vuotiaiden ikaluokkien hyvin pieni maara. Suomessa va-
estopyramidi on tasaisempi. Tama kertoo siita, etta Siikalatvalta monet muuttavat opiske-
luiden vuoksi muualle. Tyossakayvan vaeston maaran vajaukset vaikeuttavat taas huolto-
suhdetta, kun tydvoiman ulkopuolella on paljon vaestoa. Erityisesti naisten maara on
naissa ikaluokissa pieni.

Tilasto 2017 2018 2019 2020 2021
Elavana syntyneet 49 28 34 39 40

Kuntien valinen tulomuutto 206 191 213 209 169
Kuntien valinen lahtémuutto 300 274 239 199 208

Kunnan vaestokehitys.

Syntyvyydessa on Siikalatvalla tapahtunut kdéanne positiiviseen. Vuonna 2018 on ika-
luokka jaanyt historian pienimmaksi, kun vain 28 lasta syntyi. Tama tarkoittaisi vain yhta
koululuokkaa. Pudotus vuoden 2017 tasosta on my6s merkittava. Syntyvyys on tasaisesti
palautunut vuoden 2018 tasosta, kun vuosina 2020 ja 2021 syntyi noin 40 lasta. Vuoden
2021 luvuissa Suomessa voi olla koronan tuomaa trendin muutosta ja nahtavaksi jaa, mi-
ten kehitys jatkuu vuosina 2022-2023.

Vuosina 2017-2018 lahtdmuutto on ollut suurinta tarkastelujaksolla ja ero tulomuuttoon
voimakas. Vuonna 2019-2020 tulo- ja [ahtébmuutto ovat olleet melko yht& suuria ja 2020
tulomuuttajia oli jopa enemman. Koronan aiheuttama epavarmuus on tuonut todennakai-
sesti muuttajia maaseudulle. Vuonna 2021 on palattu aiempaa kehitysta pain, mutta lahto-

muutto ei ole yhta suurta kuin ennen koronaa.



Tyottomyys Siikalatvan kunnassa

Tyottomyyden kehitys Siikalatvan kunnassa
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Tyo6ttomyyden kehitys nuorisoty6ttémista pitkéaaikaistyottomiin seka vaikeasti tyollistyviin.

Tyo6ttdémyys on Siikalatvalla maakunnan keskiarvoa matalammalla tasolla, mutta vuosit-
taista vaihtelua 16ytyy. Oulun etelaisella alueella on myds saavutettu matalampia tyotto-
myysprosentteja. Nuorisotydttdmyys on noussut koronavuonna 2020 merkittavasti eika ole
palautunut vuode 2019 tasolle, jolloin se on ollut matala. Nuorisotydttomyys on prosentil-
taan suurempaa kuin kunnan kokonaisty6ttémyys. Kokonaisty6ttémyydessa ollaan mailtilli-
sella tasolla vuonna 2021. Pitkaaikaistyottdbmien maara on huolestuttavasti kasvanut
vuonna 2021 suhteessa aiempiin vuosiin. Vaikeasti tyollistyvien osuus on pysynyt sa-

moissa lukemissa.

Seuraavassa kuvaajassa on kunnan vaesto koulutusasteen mukaan. llman perusasteen
jalkeista tutkintoa olevien maara on vuosittain laskenut ja korkeakoulutuksen saaneiden

maara vahitellen kasvanut. Edelleen valtaosa vaestdsta on saanut vain toisen asteen



tutkinnon ja korkeakoulutettujen maara suhteessa on pieni. Koulutusasteella on usein vai-
kutusta tuloihin ja mikali on kokonaan ilman perusasteen jalkeista tutkintoa, on vaarana

jaada tyomarkkinoiden ulkopuolelle.

15 vuotta tayttinyt vdesto koulutusasteen mukaan
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Kunnan vaestd koulutusasteen mukaan.

Kunnan talous

Kunnan verotulojen kehitys on ollut vuodesta 2017 positiivinen. Verotulot per asukas ovat
kasvaneet noin 500 euroa. Maakunnan keskiarvo on parisataa euroa korkeampi. Tama
johtunee siita, ettd Oulun seudulla asuu korkeammin koulutettua vaest6a korkeammilla tu-
loilla. Verotuloissa per asukas Siikalatva on kuitenkin ohittanut tarkastelujaksolla Haapave-
den kaupungin. Kunnan taloustilanne on ollut vakaa lukuun ottamatta vuotta 2020, jolloin
kunnan taloudessa tapahtui isoja muutoksia kunnan yhtién konkurssin seurauksena. Tal-

[6in kunnan talous painui alijddmaiseksi ja lainakanta suureni.



Verotulot euroa / asukas

2021 3424

3544

2020 3236

2019 3161

2018 2950
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2017 2980
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m Pohjois-Pohjanmaa Haapavesi m Siikalatva
Verotulojen kehitys euroa/asukas Siikalatvalla on kasvanut myonteisesti vuoteen 2021.

Lainakanta euroa/ asukas

2021 5964
4186
2020 4650
4004
2019 4058
2018 4121
2017 4433

H Pohjois-Pohjanmaa Haapavesi ®Siikalatva

Siikalatvan lainakanta euroa/asukas on vaihdellut vuosittain, pysyen kuitenkin maakunnan keskiarvoa mata-
lammalla.



Vuoden 2021 maakunnan keskiarvoa lainakannasta ei ollut viel& saatavilla, mutta taulu-
kosta nahdaan, etta Siikalatvalla lainakanta oli isoin vuonna 2020 per asukas, josta on pa-
lattu vuoden 2017 tasolle. Maakunnan keskiarvo on jonkin verran korkeampi. Haapave-
della vuonna 2021 lainan maaréa per asukas on noussut merkittavasti tarkastelujakson

aiempiin vuosiin.

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lasten ja lapsiperheiden osalta on Siikalatvalla tapahtunut sek& hyvéaa etta huonoa kehi-
tysta hyvinvointitietojen perusteella. Yha useampi ylédkoululainen kokee terveydentilansa
huonontuneen. Tama nakyy muun muassa ylipainon lisddntymisena. Koulukiusaaminen
on vahentynyt alaluokkien osalta, mutta lisd&ntynyt ylaluokkalaisten keskuudessa. Vertai-
luaikana lasten ja nuorten psykiatrisen erikoissairaanhoidon avokaynnit lisdéntyivat 0—12-
vuotiailla ja vahenivat 13—17-vuotiailla. Lastensuojelun avohuollon asiakkaiden maara

laski, mutta toisaalta lastensuojeluilmoitukset ovat kaantyneet nousuun.

Tulokset edellyttavat, etta terveyteen ja hyvinvointiin liittyvien asioiden eteenpain viemi-

seen tulee kiinnittdd huomiota, jotta epaedullinen kehitys saadaan pysaytettya.

Varhaiskasvatuksen kayttdaste on nousussa ja lapset aloittavat varhaiskasvatuksessa yha
pienempind, joten lasten ja lapsiperheiden saavutettavuus on yha parempi. Perheiden var-
haisella tuella arvioidaan olevan mahdollisuus merkittavasti parantaa lasten ja perheiden

hyvinvointia.



Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi,
% 8. ja 9. luokan oppilaista
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Pohjois-Pohjanmaa Haapavesi Siikajoki Siikalatva
m2019 » 2021
Ylakoululaisten kokema terveydentila vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan.
Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Ylipaino (%) yléakouluikaiset.



Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa,
% 4. ja 5. luokan oppilaista
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Koulukiusaaminen alakoulun kokemana (kouluterveyskysely).

Nuoret ja nuoret aikuiset

Lasten ja nuorten hyvinvoinnista saadaan kattavasti alueellista ja vertailukelpoista tietoa
kouluterveyskyselyjen avulla. Kouluterveyskyselyihin vastaavat joka toinen vuosi perus-
opetuksen 4. ja 5. luokan oppilaat, 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat, lukiokoulutuksen 1. ja 2.
luokan opiskelijat sekd ammatillisen 1. ja 2. vuoden opiskelijat, jotka ovat alle 21-vuotiaita.
Siikalatvalla ei saada ammatillisen oppilaitoksien opiskelijatuloksia, joten kokonaistulokset
taman ikéaisten nuorten osalta jad pieneksi. Noin kolmasosa perusopetuksen paattaneista

Siikalatvan nuorista jatkaa opintojaan lukioissa ja kaksi kolmannesta ammattikouluissa.

Siikalatvan kunnassa tehdaan etsivaa nuorisotyotéd 15—-28-vuotialle. Etsivdssa nuoriso-

tydssa pyritaan tavoittamaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolella olevia, sek& muutoin



erilaista apua ja tukea tarvitsevia nuoria. Vuosittain etsivassa nuorisotytssa tydskennel-

l&&n noin 30 nuorten kanssa, joista 20-vuotiaita tai sitd nuorempia on noin puolet.

Kunta tarjoaa kesatyOopaikkoja peruskoulun paattaneille, sek& kannustaa nuoria kesa-
tyoseteleilla hakemaan tydpaikkaa yrityksista tai yhdistyksista. 4H-yhdistyksen jarjestamaa

nuoren kesayrittajyytta tuetaan myos.

Siikalatvalla toimii nuorten vaikuttamiselimena nuorisovaltuusto, jonka tehtavana on muun
muassa edistaa ja kehittdd nuorten asemaa Siikalatvan kunnassa. Nuorisovaltuustoon on

valittu uudet jasenet vuonna 2021, ja sen toiminta-aika on kaksi vuotta.

Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijoista 62,9 %
on tyytyvainen elaméansa, kun Pohjois-Pohjanmaalla vastaava luku on 68,8 %.

Lukion 1. ja 2. vuosiluokan opiskelijoista vuonna 2019 koulunkaynnista piti 46,2 %, ja
vuonna 2021 maara oli noin 20 % prosenttia enemman. Koulu-uupumusta kokeneiden
maara oli vahentynyt, ja opiskelijat kokivat, ettd opinnoilla oli merkitysta tulevaisuuden kan-
nalta enemman kuin vuonna 2019 kyselyyn vastanneilla. Opiskelijoista 94,4 % koki, etta
luokassa ja ryhmassa on hyva tyérauha, luku on noin 15 % parempi kuin vuonna 2019.
Terveydentilansa lukioikaiset kokivat huonontuneen samoin kuin yléakouluikaisetkin. Ter-
veydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi opiskelijoista koki 38,9 %, kun taas koko
maan keskiarvo oli 26,5 %. Lukioikaisten ylipaino heréttd huolta: ylipainoisten osuus oli

26,1 %, kun Pohjois-Pohjanmaalla keskiarvo oli 15,1 %.

Lukioikaisten mieliala ja mielenterveys oli kohentunut, ja ahdistuneisuus vahentynyt
vuonna 2021. Tuloksissa ei ollut huomattavaa eroa verrattuna maan keskiarvoon. Vahin-
tdan tunnin paivassa liikkui 13,9 %, kun Pohjois-Pohjanmaalla vastaava

luku oli 17,0 %.

Koulutuksen ulkopuolelle jd&neiden 17—24-vuotiaiden maéara on laskenut vuodesta 2019.
Vuoden 2020 koulutuksen ulkopuolelle jddneiden maara on vdhemman kuin vertailukun-
nissa ja verrattaessa Pohjois-Pohjanmaahan. Koulutuksen ulkopuolelle jadaneiden nuorten
tai opintonsa keskeyttdneiden nuorten apuna on etsiva nuorisoty0 ja nuorten tyopajatoi-
minta. Nuorten tydpajatoiminnalla autetaan myds nuoria siirtymisessa tydelamaan tai 16y-

tamaan vaihtoehtoisia opintopolkuja.



Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat,
% vastaavanikdisesta vaestosta
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m Koko maa Haapavesi Siikajoki m Siikalatva

Koulutuksen ulkopuolella olevat 17—24-vucotiaat.

Tyoikaiset

Siikalatvan kunta on tehnyt pitkdan tyota tyottomyyden vahentamiseksi ja syrjaytymisen
ehkaisemiseksi. Tydomarkkinoilta kauan poissaolleet henkil6t tarvitsevat usein raataloityja
palveluja ja henkilokohtaista tukea tydllistydkseen. Alueella on toiminut pitkaaikais- ja nuo-
risoty6ttomiin kohdistuvia tydllisyyshankkeita, ja kunta on lisannyt resurssia erityisesti
nuorten ty6ttémyyden hoitamiseen.

Siikalatva on hakenut ja saanut myonteisen valtionavustuspaatoksen kunnan nuorten tyo-
pajan perustamisesta vuodelle 2022. Nuortentydpaja toiminnalla tuetaan nuorten tyolli-
syytta seka ehkaistaan syrjaytymista. Kunnassa toimii yksi aikuisten tyopaja, jonka yhtey-

teen nuorten tydpaja on tarkoitus perustaa.

Tyokyvyttomyyselakettd saavia 25—64-vuotiaita on Siikalatvalla enemman kuin koko

maassa, mutta luku on samaa luokkaa kuin samankokoisissa vertailukunnissa Siikajoella



ja Haapavedella. Tyokyvyttomyyseldkkeet aiheutuvat edelleen suurelta osin mielentervey-

den ja kayttaytymisen hairioista.

Pitkaaikaistyottomien mé&ara on palannut vuoden 2016 tasolle vahentyen hetkellisesti. Vai-
keasti tydllistyvien méara on pysynyt vuosien 2016—2021 aikana tasaisena. Pitkaaikais-

tyottdmien maara Siikalatvalla on 69.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat Siikalatvalla on 2 % koko maan

tasoa alhaisempi.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestosta
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Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25—64-vuotiaat.



Vaikeasti tyollistyvét (rakennety6ttdmyys), % 15-64-vuotiaista
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m Pohjois-Pohjanmaa Haapavesi Siikajoki = Siikalatva

Vaikeasti tyollistyvien osuus % 15—-64-vuotiaista.

Ikaihmiset

Siikalatvalla 65 vuotta tayttaneiden kaatumisiin ja putoamisiin liittyvia hoitojaksoja 10 000
vastaavan ikaistd kohden vuonna 2020 oli 776,8. Lukema on suurentunut mittaushistorian
aikana yli 250 yksikkoa. Verrattuna Siikajoen, Pohjois-Pohjanmaan ja koko maan tilastoon

kunnan luvut ovat huomattavasti suuremmat.

Tehostetussa palveluasumisessa 75 vuotta tayttaneité oli Siikalatvalla vuonna 8,6 % vas-
taavan ikaisesta vaestosta, mikd on noin prosentin enemman kuin Siikajoella ja koko maa-
han verraten. Luku on pysynyt lahes samana vuodesta 2018 ja on samalla tasolla Pohjois-

Pohjanmaan keskiarvon kanssa.

Siikalatvalla omaishoidon tuen hoidettavista 75 vuotta tayttaneita oli vuoden 2021 aikana
5,6 % vastaavan ikaisesta vaestosta. Luku on pienentynyt vuodesta 2018 puolella ja on
samalla tasolla Pohjois-Pohjanmaan tilaston kanssa. Siikalatvalla on enemman omaishoi-
don tuen hoidettavia kuin Siikajoella. Yksinasuvia 75 vuotta tayttaneita Siikalatvalla

vuonna 2020 oli 45,9 % vastaavan ikdisesta vaestdsta. Lukema on pysynyt lahes samana



mittaushistorian ajan ja on lahes samalla tasolla koko maan keskiarvoon verrattuna. Siika-

joella yksinasuvia 75 vuotta tayttaneita on hieman enemman.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvéat hoitojaksot
65 vuotta tayttineilla / 10 000 vastaavanikaistd
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Pohjois-Pohjanmaa Haapavesi Siikajoki Siikalatva
m2019 ~2020
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot.
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat
vuoden aikana, % vastaavanikaisesta vaestosta
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Omaishoidon tukea saaneiden osuus Siikalatvalla on ollut vuosina 2019-2021 laskusuuntainen.



lkddntyneiden tehostetun palveluasumisen75 vuotta
tayttédneet asiakkaat 31.12., % vastaavanikdisestd viestostd
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Tehostetussa palveluasumisessa 75-vuotiaiden osuus on kasvanut vuoteen 2020
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% vastaavanikdisestd asuntovidestosta
53,1
51,6 50,8
I 491
47,3 456 47 46,4 46,7 46,5 46,2 45,9
44 44 43,6 431
2017 2018 I 2019 I 2020

m Koko maa Pohjois-Pohjanmaa Siikajoki  m Siikalatva

Yksinasuvien 75 vuotta tayttaneiden osuus on Siikalatvalla pysynyt vuodesta 2017 lahtien samalla tasolla
vuoteen 2020 verrattuna.




Kaikki ikAryhmat

Kaikkien ikaryhmien hyvinvointiin vaikuttavat terveydellinen ja taloudellinen tilanne seka
tyoikaisten tyokyky ja tyollistyminen. Vanhempien hyva taloudellinen tilanne vaikuttaa koko
perheen hyvinvointiin myodnteisella tavalla. Ikaihmisilla hyva taloudellinen tilanne antaa hy-

vat valmiudet harrastaa monipuolisesti sekd huolehtia paremmin terveydesta.

Vaeston yleista sairastavuutta voidaan kuvata sairastavuusindeksien avulla. Kelan ikavaki-
oidun sairastavuusindeksin mukaan Siikalatvalla vuonna 2017 (tuoreempaa tietoa ei l6y-
dettavissa) vaeston sairastavuus (122,2) on selkeésti koko maata (100) suurempi. Tama

on varmasti osasyy lisdantyneisiin sosiaali- ja terveystoimen nettomenoihin.

Kunnassa pidetaan erittain tarkedna kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien paranta-
mista. Kuntaisia on otettu mukaan strategiaty6hon ja viimeisimpana vaikuttamismahdolli-
suuden keinona kunta on ottanut kayttoonsa osallistavan budjetoinnin, jossa kuntalaiset
paasevat kayttdmaan 40 000 euroa budjetista heille toivomaansa kohteeseen. Turvallisuu-
den tunne, elinymparistdn viihtyvyys, yhteisollinen valittdminen, kuntalaisten vaikuttamis-

mahdollisuudet ja osallisuuden kokeminen antavat vahvan perustan yksilén hyvinvoinnille.

Kaikista ikaryhmista on tunnistettavissa, etta ongelmat kasaantuvat samoille ihmisille. Syr-
jaytymisriski alkaa jo lapsena tietyissa perheissa. Nama lapset ja perheet pitaisi kyeta tun-

nistamaan jo neuvolassa, jotta heitd pystyttaisiin auttamaan paremmin.

Kuntastrategian yksi merkittava hyvinvointiin vaikuttava asia on kuntalaisten osallisuus.
Osallisuuteen on satsattu vuoden 2021 aikana muun muassa kuntastrategian valmiste-
lussa. Osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot tuottavat hyvinvointia, vahentavéat
yksinaisyytta ja ehkaisevat syrjaytymista. Osallisuuden vahvistamiseksi ja yksindisyyden
vahentamiseksi tehdaan ty6ta nuorten, tydikaisten etta ikdihmisten parissa yhteistyossa

jarjestokentan kanssa.

Siikalatvan kunnassa panostetaan kaikenikaisten liikuntaan ja harrastusmahdollisuuksiin
tarjoamalla kaikki kunnan omistuksessa olevat liikuntapaikat maksuttomasti kaikkien kun-
talaisten kayttoon. Jokaisessa kylassé on lahilikuntapaikat, ja niiden yllapidosta pidetaan
huolta. Kesélla pururadat, urheilukentét ja kaunis luonto kuuluvat kuntalaisten arkeen,

jotka talvisin muuttuvat upeiksi hilhtomaiseksi.



Kulttuuritoiminnan vaikutusta kuntalaisten hyvinvointiin seurataan kahden vuoden vélein
julkaistavalla THL:n Terveyden edistamisen vertailutietojarjestelmalla (TEA-viisari), seka
kirjastotoimen, kansalaisopiston ja musiikkiopiston tilastoilla. Myos tapahtumien osallistuja-
maaria ja asiakaskyselyja hyddynnetddn kulttuuritoiminnan kehittdmisessa.

Huoltosuhde, demografinen

84,7 86
796 80

77

61,4 619 624

Koko maa Haapavesi Siikajoki Siikalatva

m2019 =2020 2021

Vaestollinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta tayttanyttd on sataa 15-64-
vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Siikalatvalla huoltosuhde on kasvanut tasaisesti, mutta negatiivisesti vime vuo-
sina.

Hoitoon paasy Siikalatvalla T3-luku

Hoitoon paasysta saadetaan terveydenhuoltolaissa. Hoitoon paasya perusterveydenhuol-
lossa ja suun terveydenhuollossa mitataan T3-lukuna. T3 tarkoittaa kolmatta seuraavaa

vapaata aikaa.

Ensiapuun ja kiireelliseen hoitoon on pééastava heti potilaan asuinpaikasta rippumatta. Kii-

reellista hoitoa varten terveyskeskuksissa on paivystysvastaanotot.

Kiireetonta hoitoa tarjotaan kunnan asukkaille terveyskeskuksissa. Hoitoon paasylle on
taattu tietyt maaraajat. Jos terveyskeskus ei voi tarjota hoitoa sdadetyssa ajassa, niiden on

hankittava se muualta.



Siikalatvan kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut tuottaa Mehilédinen terveyspalvelut Oy. Yh-
teenvetona voimme vuodesta 2022 todeta, ettéd hoitoon paasy on ollut keskimaaraista no-
peampaa ja asiakastyytyvaisyys on keskimaaraista paremmalla tasolla. Kuvassa hoitoon
paasyn ajat ladkarille, hoitajalle, hammaslaakarille ja suuhygienistille vuoden 2022 alusta
[&htien.

Hoitoon paasy, keskiarvo/paivia

16,3

4,4

1,6

Laakari Hoitaja Hammaslaakari Suuhygienisti

m2021 2022

Hoitoon paasylla kuvataan, kuinka nopeasti kuntalaiset saavat kiireettomia vastaanottoaikoja. Siikalatvalla
hoitoon paasy on ollut erinomaisella tasolla.



Laakarin vastaanotolle padsy, keskiarvo / péivia

2018 2019 2020 2021 2022

Hoitoon péaasylla kuvataan, kuinka nopeasti kuntalaiset saavat kiireettomia vastaanottoaikoja laakarilta. Sii-
kalatvalla hoitoon paasy laékarille on ollut erinomaisella tasolla.

Asiakastyytyvaisyys, Siikalatva

74,3 72.2

65.8
61,6

Kaikki yksikot Terveysasema

m2021 ~2022

Asiakastyytyvaisyys terveyspalveluissa.




Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lapsi- ja perhepalvelut (lape) -tyéryhman yhteinen nédkemys on, etta lasten ja lapsiperhei-
den hyvinvoinnin edistamisen ja vahvistamisen tarkeéa perusta on, ettd kunnan moniamma-
tillinen yhteistyd on toimivaa. Etenkin tilanteessa, jossa sote-palvelut siirtyvéat hyvinvointi-
alueelle, on ensiarvoisen tarkeé&a, etta asiakas saa palvelun jouhevasti rakennemuutok-
sista huolimatta. Lape -tyéryhman ty6 yhteisten toimintamallien luomiseksi, niin tyéryhman
tyoskentelyyn, ettd myods kentélle ndhdaan yhtena paatavoitteena. Tiedonkulkua tyéryh-
masta kentélle ja yhteisesti sovittujen toimintamallien kayttdonottoa eri toimijoiden keskuu-
dessa tulee suunnitellusti organisoida ja kehittdd. Perhekeskusmallista ollaan laatimassa
kasikirjaa ja siita tulee hyva tytkalu jokaiselle lasten ja perheiden kanssa tydskentelevélle
kokonaisuuden hahmottamiseksi. Tassa tyéssa ovat mukana niin varhaiskasvatus, koulu
kuin sote-ammattilaiset seka seurakunta. Myds jarjestojen ja yhdistysten osallisuutta lapsi-
ja perhepalveluiden kehittamiseen ja toimintaan tulee edistaa.

Tiedonkulku ja osallisuus kulkevat kasikadessa. Myos digitaalisuus mahdollistaa ja edistaa
harvaan asutuilla paikoilla tiedonkulkua ja vuorovaikutusta, seka sitd myoten osallisuuden
kokemusta. Yhteisen alusta luominen tai muutoin lapsiperheiden palveluiden ja varhais-
kasvatuksen ja koulun tiedotuskanavoiden kehittdminen mahdollisimman helposti saavu-
tettaviksi on yksi konkreettinen tavoite. Korona-ajan vaikutukset arjen eri toimintoihin ja
sitd myota perheisiin ja lapsiin seka yhteisollisyyteen ovat olleet vaajaamattomat. Erilaisten
tarpeiden tunnistaminen ja niihin vastaaminen, seké tavallaan uuden normaalin kanssa

elaminen ja toimiminen edellyttdd voimavaroja ja kykya sopeutua.

Varhaisen tuen nakokulmasta on tarke&a, etta eri toimijat osallistuvat lapsen tuen toteutta-
miseen. Siikalatvan kunta on ottanut jo vuonna 2013 Pohjois-Pohjanmaan liiton kanssa

tehdyssa hyvinvointisopimuksessa ja kunnan hyvinvointisuunnitelmissa kaytté6n varhaisen
puuttumisen tyOkalun: Lapset puheeksi -toimintamallin. Sen kaytt6a tulisi edistaa ja vahvis-

taa joka toimialalla koulutuksia jarjestamalla.



Varhaiskasvatuspalveluja kayttavien lasten maara suhteessa lasten kokonaismaaraan on
lisdantynyt. Kaynnissa on kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu viisivuotiaille, mika toi kun-
nan koko viisivuotiaiden ikaluokan paivakoteihin. Myos 6-vuotiaiden esiopetuksessa on
kunnan koko ikaluokka. Syntyvyys on pysynyt ennallaan, ellei hienoisessa nousussa ja
odotettavissa on, etta perheet kayttavat enenevassa maarin varhaiskasvatuspalveluja.
Voidaan sanoa, etta varhaiskasvatus tavoittaa lapsiperheita hyvin ja esimerkiksi lasten-
neuvolan ja varhaiskasvatuksen yhteistyd on parhaimmillaan tuloksekasta. Neuvolan
kanssa tehtavaa yhteistyota esimerkiksi Lene (lasten neurologinen) -testien toteuttami-
sessa yllapidetaan. Lainsaatajan ohjeistuksen mukaan tulevalla kaudella tullaan kehitta-
maan kolmiportaista tuen mallia varhaiskasvatuksessa, samoin kuin se nyt toimii jo esi-
opetuksessa. Varhaiserityisopettajan palvelut seké yhteisty6 koulun erityisopetuksen
kanssa on saatu jarjestymaan hyvin. Yhteisia toimintamalleja pyritaan luomaan myos ta-

han.

Oppilasmaéarat perusopetuksessa ovat kunnassamme laskussa. Yhteisia toimintamalleja ja
suunnitelmia laaditaan koskemaan perusopetusta, esiopetusta ja lukiokoulutusta. Koulu-
kiusaamistapaukset ovat lisaantyneet, ja tdhan laaditaan kiusaamisen vastaista suunnitel-
maa. Koronavuosista johtuen oppilaiden ja opiskelijoiden oppilashuollollisten palveluiden
tarvetta on enemman. Kunnasamme on hyvat resurssit kahden koulukuraattorin ja koulu-
psykologin myd6ta. Erityisen tuen tarpeen maarassa on eroja koulujen kesken. Resursseja
kohdennetaan sinne, missa tarve on suuri. Oppilashuoltoryhméat kokoontuvat saannolli-
sesti. Harrastustoimintaa ja sosiaalisia suhteita pyritaan lisddmaan koulujen kerhotoiminto-
jen avulla. Yhteistydssa vapaa-aikapuolen kanssa haetaan avustusta kerhotoimintaan
myo6s Harrastamisen Suomen mallilla, jotta jokainen lapsi tai nuori I6ytaisi mieluisan ja

maksuttoman harrastuksen. Vanhempainiltoja ja yhteisty6ta kotien kanssa kehitetaan.

Seurakunta tekee omalta osaltaan tyota lasten, varhaisnuorten ja perheiden kanssa. Var-
haiskasvatus ja koulu ovat sopineet yhteistydsta seurakunnan kanssa opetushallituksen
antamien katsomuskasvatukseen ja uskonnollisten tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvien

ohjeiden mukaan.



Tavoitteet

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin
edistaminen ja vahvistaminen
moniammatillisesti yhteistyossa
(sisdltaa alle kouluikdiset ja
kouluikdiset).

Tiedon kulun parantaminen.

Lasten ja huoltajien osallisuuden

lisddminen ja kehittdminen palveluissa.

Kiusaamisen ehkaisy.

* tarkoittaa LAPE-ryhmaa

Toimenpiteet ja vastuutahot Mittarit

o Lapset Puheeksi-koulutuksen
saaneiden maara.

o Tarjotut/kdydyt LP-keskustelut,
maara.

o Lastensuojeluilmoitusten maara.

Lastensuojelun avohuollollisten

tukitoimien piirissa 0-17-vuotiaita.

o Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-
vuotiaat. Huostassa olleet 0-17-
vuotiaat.

o Hyvinvointikertomuksesta
kouluikdisten hyvinvointia
kuvaavat indikaattorit.

o Kouluterveyskyselysta terveytts,
ravintoa, liikkuntaa ja pdihteiden
kdyttoa seka ylipainoa koskevat
tulokset (8-9-k:n oppilaat).

Varhaisen tuen toimintamallien ja
kdytantdjen ja muun yhteistyon
kehittdminen moniammatillisesti
LAPE -ryhmadssa. *

Lapset puheeksi-tydmenetelman
kayttaminen muiden menetelmien
rinnalla (kaikki toimijat).
Vilituntiliikunnan kehittdminen;
tukena Liikkuva koulu -ohjelma,
valtakunnallinen formaatti tukena
tassa (koulu).

Koulun kerhotoiminnan
kehittaminen (koulu).
Oppilashuollon kehittaminen mm.
kuntakohtaisen oppilas- ja
opiskeluhuollon ohjausryhman
tyoskentely, pdivakotien
esiopetuksen mukaan ottaminen
suunnittelutyohon
(varhaiskasvatuksen esiopetus ja
koulu).

Lapsivaikutusten arvioinnin
kehittaminen. *

o]

Yhteisen alustan kehittaminen o Asiakaskyselyt

tiedonkulun parantamiseksi
kaikkien toimijoiden kesken, jotta
tiedot ovat helposti perheiden
saatavilla. *

Tata myoten asiakkaat saavat
myos tilanteeseen sopivat palvelut
yli sektorirajojen jouhevasti. *

Kouluterveyskyselysta
vanhemmuutta ja ystavien maaraa
kuvaavat indikaattorit.

o  Osallistujien maarat eri
tilaisuuksissa.

Palveluohjauksen koordinoinnin ja
kdytantoon viemisen
kehittaminen. *

Valtakunnalliset ja kunnan omat
kyselyt ja tulosten arvioinnit,
tiedottaminen niista ja niiden
pohjalta toiminnan kehittdminen
(kaikki toimijat).

Vanhemmuuden tukeminen:
vanhempainiltojen kehittaminen,
kodin ja pdivdakodin/koulun
yhteistyon kehittdminen. *
Lapsiparkki (sosiaalitoimi).
Perhekerhot, lasten kerhot
perheystdvatoiminta (seurakunta).

" . . o Kouluterveyskysely.
Koulukiusaamisen ehkdiseminen, LA A £

KiVa-koulu, kiusaamisen vastainen
toimenpideohjelma (lukio,
perusopetus ja esiopetus,
varhaiskasvatus).



Nuoret ja nuoret aikuiset

Terveellisen elaman peruspilareita ovat liikunta, oikeanlainen ravinto, riittava uni ja miele-
kéas tekeminen. Nuorten terveytta uhkaavat muun muassa vaaristyneet ruokailutottumuk-
set, vahainen liikunta, riittamaton unensaanti seka ylipaino. Nuoria pyritdan kannustamaan

omaehtoiseen liikuntaan tarjoamalla esimerkiksi maksuttomat liikunta- ja kuntosalit.

Nuorten syrjaytymisen merkittavia riskitekijoitéa ovat matala koulutus, pitkaaikainen tyotto-
myys, toimeentulo-ongelmat ja paihde- ja mielenterveysongelmat. Yksittédinen vaikeus ei
viela horjuta nuoren elamantilannetta ja sen hallintaa. Syrjaytymisen riski kasvaa, kun
huono-osaisuus kasautuu ja oman elaman hallitseminen vaikeutuu. Nuoret itse kokevat
keskeiseksi syrjaytymisen syyksi ystavien puutteen ja yksinaisyyden. Etsiva nuorisoty6
pyrkii olemaan nuoren tukena ja tarjoaa luottamuksellisen keskusteluyhteyden nuorelle.

Tuleva nuorten tydpaja on omalta osaltaan myds apuna ehkaisemassa Siikalatvan nuorten

syrjaytymista.

Tavoite Toimenpiteet ja vastuutaho Mittarit
Terveellisiinelamantapoihin, o Maksuttomatliikuntahallit,- © Kouluterveyskyselyn
omatoimiseen liikuntaanja salit, ja kuntosalit kaiken tulokset.
hyvinveintiin kannustaminen ja ikaisille.

ohjaaminen.

Nuorten o Huomioidaanne
harrastusmahdollisuuksien harrastukset mistd nuoret
parantaminen kunnan ja ovatkiinnostuneita, esim.

parkour, frisbeegolfja
panostetaanndiden liikunta-
alueiden yllapitoon ja
kehittdmiseen unohtamatta
muita liikuntapaikkoja ja
alueita.

o Piippolankulttuuri-
asukastalon tarjoamat
palvelutja tdssa
huomioidaan nuorten
tilatarpeet esim. banditilat.

vhdistysten viliselld yhteistydlla.

Syrjaytymisen ehkaisy. o Etsivdnuorisoty6 jaNuorten | © Koulutuksenulkopuolelle
tyOpajatoiminta. jddaneet 17 — 24-vuoctiaat %-
osuus vastaavanikdisesta
véestdsta.
o Tyopajallaoleviennuorten
maara.
o Etsivan nuorisotyon piirissa
olevien nuorten maara.



Tyoikaiset

Siikalatvan kuntaan perustetaan tyohyvinvointiryhma, jossa panostetaan tydikaisten kunta-

laisten tyokykyyn ja terveyteen. Parantamalla tyontekijoiden tyokykya ja kokonaisvaltaista

hyvinvointia poissaolot ja tyokyvyttdmien maara vahenee. Varhaisen puuttumisen mallin

avulla esimiehet saavat enemman tyokaluja tyokyvyn tukemiseen.

Hyvalla viestinnalla on suuri merkitys koko tyéyhteison toiminnalle. Eri toimialojen valinen

tilvis ja saumaton yhteisty0 edistaa tyotyytyvaisyytta ja heijastuu positiivisella tavalla kunta-

laisiin. Saannollinen yhteistyo ja yhdessa tekeminen kolmannen sektorin kanssa tuottavat

kuntalaisille monipuolisemmat ja laadukkaammat palvelut. Kolamannen sektorin ennalta-

ehkaisevan tyon merkitys korostuu sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myota.

Liikuntapaikkojen maksuttomuuden avulla kannustetaan jatkossakin kuntalaisia liikkumaan

aktiivisemmin ja pitamaan huolta terveydestaan. Hyvinvoinnin tukemisen avuksi kunta ja

terveyspalveluiden tuottaja perustavat yhteistydssa kaikille kuntalaisille avoimia terveytta

edistavia ryhmia, jossa laaditaan liikkumis- ja elaméantapareseptit ammattilaisen ohjauk-

Sessa.

Tavoitteet

Tyo6terveydessa painopiste-
alueina:

Sairauksien ennaltaehkaisy,
varhainen puuttuminen ja
omaehtoisen terveyden ja hy-
vinvoinnin edistaminen ter-
veysheuvonnan avulla.

Ty6hyvinvoinnin parantami-
nen ja tydikaisten tyokyvyn li-
saaminen

Toimenpiteet ja vastuutahot

Tyoterveys, tydhyvinvointi-
ryhma, esimiehet
o elintapaohjaus
o savuton kunta
o elintapareseptit
o varhaisen puuttumisen
mallin aktiivinen kaytto

Tybyhteisot, esimies, tyoter-
veys, henkildsto ja tydhyvin-
vointiryhma.
o s&anndllinen tyoter-
veyshuolto
o Vvarhaisen puuttumisen
mallin kayttdonotto
o saanndlliset henkilos-
téinfot

Mittarit

Terveytta edistavien ryhmien
toiminta, kokoontumiskerrat ja
ryhmiin osallistuneiden maarat.
Ryhmista saadut palautteet ja
mahdolliset tulokset.

o tupakoinnin lopettaneet

o alkoholin kulutuksen
lasku

o Ylipainoisten osuus

o Tybkyvyttdmien maa-
rien seuraaminen

o Tyo6tyytyvaisyyden mit-
taaminen ja tulosten
analysointi.

o Kehittamiskeskustelui-
den toteutumisen seu-
raaminen.



Kunta edistaa ja tukee toimin-
nallaan ja esimerkillaan kun-
talaisten terveyttd, hyvinvoin-
tia ja omatoimisuutta seka eh-
kaisee terveyserojen synty-
mista.

o

o

tyottdmien terveystar-
kastukset
matalankynnyksen la-
hiliikuntapaikkojen
saatavuus ja maksut-
tomuus

Vapaa-aikatoimi, tekninen
toimi, varhaiskasvatus, koulu-
toimi, terveystoimi, kolmas
sektori

maksuttomat harras-
tusmahdollisuudet, la-
hilikuntapaikkojen
saatavuus, maksuton
varhaiskasvatus

Korkean sairastavuu-
den alentaminen: Jat-
ketaan ja kehitetaan
elamantapa- ja mui-
den terveytta edista-
vien ryhmien ja liikun-
taryhmien toimintaa
yhteistydssa kunnan
eri toimialojen kanssa.

Perustetaan hyvin-
vointia ja terveytta
edistavia ryhmia, edis-
tetéaan yhteisollisyytta,
mukana mm. kyla- ja
urheiluseurat.

Sairauspoissaolojen
seuraaminen

Liikuntapaikkojen kavi-
jamaarien seuraami-
nen.

Varhaiskasvatuksen pii-
rissa olevat alle kou-
luikaiset.

Asiakastyytyvaisyyden
mittaaminen.

Ryhmien kokoontumis-
kerrat ja osallistuja
maarat.

Ryhmien mahdolliset
uudet aloitteet.

Kunnan sairastavuusin-
deksin seuraaminen.

Terveyspalveluiden sa-
tavuus seka asiakastyy-
tyvaisyys mittarit.



Ikaihmiset

Tavoitteet

Kotona asumisen tukeminen.

Kaatumisten ja putoamisten ehkaisy.

Yhteisollisyyden mahdollistaminen.

Kaikki ikaryhmat

Toimenpiteet

Tuetaan ikdantyneiden
turvallista kotona asumista ja
huolehditaan ikdantyneiden
hyvinvoinnista /
toimintakyvysta.

Huolehditaan ikddntyneiden
toimintakyvysta tukemalla
ikdantyneiden
liikuntamahdollisuuksia.
Huomioidaan esteeton
liikkuminen kunnan
toimipisteissa.
Mahdollistetaan tarvittavat
apuvilineet ikdantyneille.

Jarjestetdan ikdantyneille
kohdennettuja tapahtumia.
Tuetaan kotona asuvien
ikdantyneiden osallisuutta

esimerkiksi asiointikyydityksella.

Huomioidaan ikddntyneet
kayttajat kunnan palveluissa.

Mittarit

lkddntyneiden tehostetun
palveluasumisen 75 vuotta
tayttaneet asiakkaat 31.12., %
vastaavanikdisesta vaestosta.
Yksinasuvat 75 vuotta
tayttaneet, %
vastaavanikdisesta
asuntovaestosta.
Omaishoidon tuen 75 vuotta
tayttaneet hoidettavat vuoden
aikana, % vastaavanikdisestd
vaestosta.

Kaatumisiin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot 65 vuotta

tayttaneilld / 10000
vastaavanikdisista.

Ikddntyneille jarjestettaviin
tapahtumiin osallistuneiden
maddra.

Jokaisen kuntalaisen perusoikeus on eldd hyvaa ja mielekasta arkea. Kunnan eri toimialo-

jen tehtavana on palvella kaikkia kuntalaisia tasavertaisesti. Turvallisen elinympariston li-

saksi kuntalaisille on tarjottava monipuolinen liikuntaa edistava elinymparistd. Kuntalaisten

valisia terveyseroja pyritddn kaventamaan tarjoamalla maksuttomia liikuntatiloja kaikkien

kuntalaisten kayttoon.

Kunnan tehtava on muokata toiminnoillaan, teoillaan ja valinnoillaan toimintaymparistédan

ja sen kehitysta. Kunnat myos edistavat paikallista yhteisollisyyttd, hyvinvointia ja



elinvoimaa. Hyvinvoivat kuntalaiset ovat myés elinvoimaisen kunnan edellytys. Kuntalais-

ten toimivat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet lisdavat hyvinvointia.

Tavoitteet

Jokaisella kuntalaisella — niin
lapsella, ikddntyneelld kuin toi-
mintarajoitteisella — tulisi olla
mahdollisuus elda hyvaa arkea
ja saada siihen tarvittava tuki ja
palvelut kaikissa elaman vai-
heissa. Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisella vaikutetaan
siihen, ettd kuntalaisen elama
sujuu hyvin, koettu hyvinvointi,
elamanlaatu ja terveys parane-
vat seka arjen ymparistot ovat
hyvaa ja lilkkkuvaa elamaa tuke-
via.

Terveemmat kuntalaiset
Terveyserojen kaventuminen
Syrjaytymisen ehkaisy

Terveys- ja hyvinvointipalvelui-
den saatavuus

Toimenpiteet ja vastuutahot

o Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen on kunnan eri
toimialojen poikkihallinnol-
lista yhteistyota.

o Toimialat toteuttavat yksi-
66N, perheeseen, yhteisoi-
hin, vdestdon ja naiden
elinymparistoihin kohdis-
tuvaa toimintaa, joka edis-
taa kuntalaisten hyvinvoin-
tia ja terveytta.

o Yhteistyota tiivistetaan jat-
kossa yha enemman kol-
mannen sektorin toimijoi-
den kanssa.

o Liikuntapaikkojen mak-

suttomuus.

o Maksuton varhaiskas-
vatus.

o Nuorten ty6pajan pe-
rustaminen.

o Kaikkien toimialojen
tiivis yhteistyo, oppilai-
tokset, sosiaali- ja ter-
veystoimi

o Kirjasto- ja monipuoli-
set kansalaisopistopal-
velut (my6s omatoimi)

e Kunta ja terveyspalvelui-
den tuottaja

Mittarit

Saannolliset asiakastyyty-
vasyys kyselyt.
Mahdollisuus jatkuvaan
palautteen antoon.

Liikuntatilojen kavijamaa-
rat.

Toteutuneet tapahtumat,
yhteistyopalaverit eri toi-
mijoiden valilla.

Toimintasuunnitelmien
seka toimintakertomusten
arviointi.

o Liikuntapaikkojen ka-
vijamaarat.

o Varhaiskasvatuksen
piirissa olevien alle
kouluikdisten maara.

o Eri toimialojen yhteis-
tyon arviointi ja pa-
laute.

o Koulutuksen ulkopuo-
lelle jadneet alle 18-
vuotiaat.

o Koulupudokkaat. Nuo-
risotyottomien maara.

o Kirjaston kavijamaarat
ja kansalaisopiston
kursseille osallistuvien
maara

Hoitoon paasyn seuranta.
Kiireettdmien vastaanot-
tojen toteutuminen, laa-
kari- ja hoitajakdynnit (en-
naltaehkdisevat vastaan-
ottokaynnit)



TEA-viisari ja HYTE-kerroin

TEA-viisari on tydvaline kunnille ja kouluille. TEA-viisarin tiedot kuvaavat kunnan tervey-
denedistamisaktiivisuutta eli toimintaa, jota kunta tekee asukkaidensa terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmiseksi. TEA-viisariin kootaan sdénndllisesti tiedot suoraan kunnista ja tilas-
toista. Yksittaiset indikaattori- ja tilastotiedot on valmiiksi tulkittu eli pisteytetty. Kehittdmis-
kohteet ja vahvuudet havainnollistetaan liikennevaloista tutuilla vareilla. Tiedot paivitetaan
saannollisesti, joten myds kehitysté voi seurata.

Kunnille otetaan vuoden 2023 alusta kayttoon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valti-
onosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, mika tarkoittaa, ettéa
kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamistyén mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toi-
minta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jal-
keen. HYTE-kerroin lasketaan siihen valittujen toimintaa ja tuloksia kuvaavien indikaatto-

rien perusteella.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta on tarkeaa,
koska hyvinvoiva vaestt on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Liséksi
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen vaatii, etta hyvinvointia ja

terveytta edistetddn laajalti ihmisten arkiymparistdissa.



Terveydenedistamisaktiivisuus: kaikki sektorit, Siikalatva 2021
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THL:n sairastavuusindeksi, ikdvakioitu
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THL:n sairastavuusindeksi kuvaa suomalaisten kuntien ja alueiden vaeston sairastavuutta suhteessa koko
maan tasoon.

Hyvinvointikertomuksen kokoaminen ja suunnitelman seuraaminen

Hyvinvointikertomus kokoaa oleellisen hyvinvointitiedon suunnittelua ja paatoksentekoa
varten kunnassa. Kerran valtuustokaudessa kootaan eri hallinnonalojen yhteistytna laaja
hyvinvointikertomus ja vuosittain arvioidaan hyvinvointikertomuksen toteutumista. On siis
tarkeaa, etta hyvinvointikertomukseen valitut tavoitteet ja nilden muutokset ovat selvasti

mitattavissa.

Siikalatvan kunta on koonnut yhteistydssa eri toimialojen kanssa vuosien 2022-2025 hy-

vinvointisuunnitelman.



